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Medlemsinformation december 2011 
 
Bäste medlem. 

    

Ja, så har det snart gått ett år igen. 2011 har varit ett mycket bra år för NLF. Vi har hög aktivitet i 

arbetsgrupperna och har initierat och deltagit i många processer som för Skövde framåt. Samarbetet 

med kommunen fungerar mycket bra inom många områden samtidigt som det givetvis finns 

förbättringsmöjligheter på vissa punkter. 

 

Våra regelbundna möten med politiken har börjat lovande. Det finns en ömsesidig respekt för 

varandras roller och vi har mycket öppenhjärtiga diskussioner i de frågor som avhandlas. Insikten om 

att vi alla kan dra nytta av en god samverkan förenar oss i vår strävan att föra Skövde framåt.   

 

Vi har just passerat 200 medlemsföretag (78 nya i år) och representerar idag över 10 000 anställda 

inom den privata sektorn. Detta innebär legitimitet och tyngd när vi företräder näringslivet i Skövde, 

men också ansvar. En förutsättning för att behålla medlemmarnas förtroende är att vi kan påvisa 

resultat. 

 

Bland årets glädjeämnen vill jag lyfta fram att skolförvaltningen och utbildningsförvaltningen äntligen 

har öronmärkt pengar för att stärka samverkan mellan skola och näringsliv. Frågan har initierats av 

NLF och kan förhoppningsvis bli startskottet till ett viktigt, men långsiktigt och svårt arbete som bland 

annat syftar till att förse det lokala näringslivet med kompetent arbetskraft i framtiden.  

 

”Next Skövde” har nu anställt personal som skall leda arbetet för de fyra affärsområdena som bolaget 

skall verka inom. Bolaget har också utsett ledamöter till de styrgrupper som ska stödja 

affärsområdescheferna, på nominering av NLF. En informationsträff hålls nästa vecka och vi ser fram 

emot en presentation av det fortsatta arbetet. Många har stora förväntningar på bolaget. Nu gäller det 

att alla goda krafter bidrar till det arbetet efter bästa förmåga. Det framgångsrika projektet 

”Handelskraft” som har fem år på nacken fasas nu in i ”Next” vilket borde borga för att det fina 

arbetet fortsätter. 

 

Infrastrukturfrågorna är fortsatt mycket viktiga. Vi lobbar och tjatar så gott vi förmår. Bland annat var 

NLF representerade vid Trafikverkets ”Hearing om kapacitetsutredningen för alla transportslag”. Från 

det mötet kan konstateras att Västra Götalandsregionens företrädare i infrastrukturfrågor enbart 

berörde Göteborgsområdet och Borås (Landvetter, rv40 och höghastighetsbanan). Inget nämndes om 

behovet av en utbyggd E20. Vi måste alltså få hela Skaraborg såväl politiker som näringsliv att stå upp 

eniga om våra behov för att klara framtidens transporter. 

 

 

Här följer ytterligare ett antal aktiviteter eller områden där NLF varit pådrivande eller på annat sätt 

varit medverkande; 

 

 Balthazar fortsätter att utveckla sin viktiga verksamhet och har under året haft ett gediget 

program med många aktiviteter. Såväl elever som lärare har stor nytta av detta arbete. 

 



 Landsbygdsutvecklingsfrågorna har kommit mer i fokus genom det arbete som utförts av 

arbetsgruppen. 

 

 Tjänsteföretagen har hittat en bra samverkansform för nätverkande och synliggörande av den 

kompetens som finns bland Skövdes tjänsteföretag. Deltagandet har ökat ständigt och vid årets 

sista frukostmöte i december var mer än 40 företag representerade. Bra informations- och 

nätverkskanal för företagen i Skövde. 

 

 ”Dä ska va gött å leva” i Skövde - men då krävs bland annat en väl utvecklad och fungerande 

kultur. Vi har en kulturförvaltning med högt ställda mål men med knappa resurser. Under 

2012 kommer Kulturhuset till del att byggas om/renoveras vilket bland annat innebär att man 

inte kan ha några konstutställningar under del av året. I stället kommer man under sommaren 

flytta ut konstutställningar i samhället. Här önskas samarbete med enskilda företag. Vi 

återkommer efter nyår med fördjupad information. 

 

 Skövde kommuns boendestrategiska plan som NLF har medverkat i kommer snart. 

 

 Jubileumsfesten (NLF 15 år) var en av årets höjdpunkter med ca etthundra gäster. 

   

 Årets Näringslivsgala som arrangeras av Företagarna Skövde-Tibro och Skövde kommun var 

helt fullbokad och hade över 500 gäster. Näringslivsforum delade ut två priser, dels 

Näringslivsforums pris som tilldelades Carl Henrik Ohlsson, Länsförsäkringar Skaraborg 

och dels Årets Landsbygdsföretag som tilldelades Kavelbron Event. 

 

 Vi trycker på, och vi ska fortsätta trycka på, för att inte tappa fart i arbetet med Vision 2025. 

Det är av yttersta vikt att visionen är ett aktivt måldokument i kommunen. Ska Skövde nå 

60 000 invånare 2025 måste såväl resurser som ansvariga för de olika utvecklingsområdena 

ligga i framkant och hela tiden ha visionen för ögonen i allt arbete som påverkar målbilden.  

 

 NLF har i olika sammanhang puffat för en bättre samverkan inom Skaraborg där vi kan samla 

politiken och näringslivet i ett gemensamt forum för att synkronisera åsikter och driva 

gemensamma frågor med större kraft. Vi har nu tagit detta ett steg vidare genom att börja 

kartlägga intresset inom näringslivet i våra kringliggande kommuner. Politiken har också 

påbörjat en liknande resa så förhoppningsvis kan vi mötas och tillsammans stärka regionen. 

  

 NLF har bjudits in till möte med Högskolans rektor som sträckt ut en hand för att förbättra 

samverkan med näringslivet. Vi har under en längre tid drivit på för detta och är glada att 

Högskolan nu börjar vakna i denna fråga. Att landets mindre lärosäten är satta under press gör 

det än mer angeläget. En nära samverkan med näringslivet är en grundförutsättning för att nå 

den toppkvalitet i undervisning och forskning som är ett måste för Högskolans långsiktiga 

överlevnad. Samtidigt som den låga utbildningsnivån är Skaraborgs stora konkurrensnackdel 

och näringslivets framtida kompetensförsörjning en ödesfråga. Vi har alla att vinna på den 

process som nu är påbörjad och återkommer med mer information framöver. 

 

Allt detta och mycket mer är processer som pågår tack vara ett starkt medlemsstöd, entusiastiska 

styrelseledamöter, aktiva arbetsgrupper, stöd från politiker och tjänstemän och sist men inte minst 

Håkan på kansliet. 

 

Om vi skall kunna fortsätta att nå framgång bör vi på sikt anställa en tjänsteman på heltid och komma 

upp i ca 400 medlemsföretag. Då har vi byggt en verksamhet som kommer att spela en avgörande roll 

för Skövdes och Skaraborgs utveckling. 

 

Erik Prestgaard 

Ordförande  

Näringslivsforum i Skövde 


